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關注事項(一)：持續校本生命教育的發展路向，深化孩子正念價值觀。 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 持 續 提 升

學 生 覺 察

和 接 納 自

己的情緒，

並 以 正 向

思 維 面 對

困 難 和 迎

接挑戰。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校層面 

1. 繼續全校深化

「式宏家」全

校靜觀文化。 

 

2. 積極推動校外

各項學術研究

和調查，以助

學生成長部檢

視效能。 

 

科組層面 

3. 安排教師培訓

及專業發展，

促進靜觀在校

內的推展。 

 

4. 定期監察靜觀

文化在跨學科

的推展。 

 

5. 積極進行校外

各項生命教育

的計劃、學生

及家長成長計

劃、和基金申

請。 

 

6. 推動「賽馬會

『樂天心澄』

靜觀校園文化

行動」。 

 

功能小組層面 

7. 加強覺察個別

學生和家長需

要，強化以靜

觀處理情緒，

提升正念。 

1. 全校教師認

同深耕靜觀

文化有助學

生正向成長。 

 

2. 學生成長部

的成員能以

校外各項研

究和調查結

果檢視效能。 

 

3. 教師同意有

關靜觀的培

訓有效促進

專業發展。 

 

4. 科組按進度

進行校本靜

觀課程。 

 

5. 全體教師知

悉「賽馬會

『樂天心澄』

靜觀校園文

化行動」的進

展和成效。 

 

6. 學生主動運

用靜觀的方

法處理情緒，

提升正念。 

1.持分者 

問卷 

2.校本情 

意及社 

交問卷 

調查 

3.活動問 

卷 

4.觀察 

 

 全年 課程主任 

學生成長

部統籌 

各學科科

主任 

訓輔主任 

 

賽馬會 

香港大學 

校外支援

機構 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.優化以六心

培育學生的

正確價值觀，

以對抗生命

中的逆境。 

 

 

學校層面 

1. 以生命價值教

育為主線，進

行「心之校園

—生命教育課

程」。 
 

2. 加入非班級統

籌支援生命教

育組。 
 
科組層面 

3. 統整生命教育

課程，優化和

加強各科組合

作，提升家長

的參與度。 
 

4. 在解說環節學

生 以 自 我 反

思，內化外顯

行為。 
 

5. 推動「陳廷驊

基金會『慈悲

為本生命教育

先導計劃』」、

「華永會『心

之校園—生命

教 育 展 新

姿』」、「好心情

@學校」計劃—

「慶祝生命-由

正念情緒社交

學習開始」 
 
6. 發展學生成長

部的網上校本

線上教材。 

1. 各持分者

認同和支

持學生品

德培育和

生命教育

的發展。 
 

2. 各級的生

命教育課

程均能增

加家長在

課程的參

與度。 
 

3. 學生能自

行進行自

我反思，完

成 4F 工作

紙及課反

思環節。 
 

4. 全體教師

知悉各項

命教育基

金的進展

和成效。 

 
5. 基金核心

小組的教

師認同計

劃有助學

校生命教

育的發展。 
 

6. 大部份教

師認同網

上校本線

上教材有

助推動學

生成長。 

1.持分者問

卷 

2.校本情意

及社交問

卷調查 

3.活動問卷 

4.觀察 

5.持分者訪

談 

 

全年 課程主任 

學生成長

部統籌 

各學科科

主任 

訓輔主任 

生命教育

組級統籌 

基金核心

小組的教

師 

 

 

陳廷驊 

華永會 

QEF 

校外支援

機構 

  



3 
 

關注事項(二)：聚焦孩子自主學習的能力及態度，建立持續積極的學習習慣。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資

源 

1. 持續發展提

升學生自主

學習的能力

(學習技巧、

思維技巧和

自我反思的

能力)。 

 

 

2.持續培養學

生主動積極

的學習習慣

和態度，並懂

得訂立具體

學習目標。 

 

 

學校層面 

1. 配合校本發展項

目，安排教師參與

促進自主學習能

力的專業發展。 

2. 持續以「自主學

習」作為焦點，作

為本年度觀課的

評核重點，並設計

觀課表，讓同工清

楚要求。 

3. 推行優秀教學/優

質課業設計分享

會。 

科組層面 

4. 各個科組嚴格落

實以「自主學習」

為焦點的共同備

課，中、英、數發

展科本同儕觀課

及評課。 

5. 各科組策劃及推

行「自主學習」的

學習能力架構，規

劃各科自主學習

策略，指導學生運

用。 

6. 科組制訂策略，在

指定學習範疇內，

如何引導學生自

訂學習目標。 

課堂層面 

7. 設計有效的自主

性課堂活動，在課

堂上，老師製造機

會讓學生動腦、動

口、動手。 

8. 優化學生課業設

計，加入自我評鑑

的元素，適當調適

課業數量，提高趣

味性。 

1.大部分老師同

意教師培訓

有效促進專

業發展。 

2.大部分老師同

意課業/優質

教學分享會

有效促進專

業交流。 

3.課程領導、科

主任及同儕

觀課總結大

部分課堂能

呈現最少以

下其中一項： 

 a.挑戰性學習

任務 

 b.課堂互動 

 c.學生運用筆

記或自學簿 

 d. 學生能運用

學習策略 

4.從課業中可 

以 看 到 學 生

作出自我評

鑑或反思。 

5. 老師知悉學

生的學習問

題，並能利

用數據回饋

教學，提升

學習成效 

6. 持分者同意

學生的學習

態度比去年

有所提升。 

 

1.教師問卷 

2.觀課 

3.持分者問 

卷 

4.學生問卷 

5.學生面談 

6.查閱學生 

課業習 

作、試卷 

全年 課程領導 

課程主任 

科主任 

級統籌 

校外

協作

機構 

有關

參考

資

料、

書籍 

培訓

費用 

科務

教師

手冊 

觀課

表 
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關注事項(三)：優化資優教育的政策，全面發揮學生的多元潛能。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.發掘學生

的多元智

能，讓每個

學生的才

能得到發

展。 

 

2.優化資優

教 育 課

程、架構

及政策，

讓資優生

得到更適

切的學習

環境。 

 

3.透過不同

的平台，

展示及肯

定學生的

各 項 才

華。 

學校層面 

1. 優化才能數據庫，

全面地紀錄學生

的資料及多元智

能資料。 

2. 舉辦資優教育的

專業發展活動或

推薦教師參加相

關培訓： 

創意培育 

情意教育 

行動研究 

3. 優化校本的抽離

式資優培育計劃，

關注學生學習歷

程及成效的檢視。 

4. 發掘更多多元化

的展示平台。 

科組層面 

5. 在全班式課堂上 

加入資優三元素：

創造力、高層次思

維技巧、個人情意

及社交能力。 

6. 滲入各級的六心 

元素。 

7. 參加大學或教 

育局的資優教育支

援或協作計劃： 

 基本法大使培訓 

獎勵計劃 

 國際啟發潛能教 

育聯盟 

8. 推行 DreamStarter 

lite 啟夢者體驗課

程(小三至小五) 

1.老師認同才

能數據庫能

有效協助老

師 選 拔 學

生。 

2.培訓能有效

提升老師對

資優教育的

認識。 

3.參與計劃的

老師對照顧

資優生更具

信心。 

4.所有抽離式

培育計劃及

活動都能就

學生的學習

歷程作出評

鑑， 例如：

學生自我反

思、 導師給

予回饋、測

試、比賽表

現、獲獎結

果等。 

5.學生能透過

不同渠道展

示自己的才

能，例如早

會、小息、 

  成 果 分 享

日、才藝滙

萃、學生作

品集、參加

各類的活動

及比賽等。 

教師問卷 

學生問卷 

訪談 

觀察 

活動紀錄 

學生作品 

相片 

獲獎紀錄 

全年 資優教育 

專責小組 

活動主任 

全體老師 

DreamStarter 

 對外聯絡主 

任 

校外專業 

支援 

培訓導師 

活動/  

比賽費用 

交通費用 

計劃津貼 

全方位學 

習津貼 
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附件(一) 

 








